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« INGLATERRA - FRANCA
« COMISSOES DE FABRICAS

« BRASIL: NA LIGHT RIO DE JANEIRO E CRIADA A
PRIMEIRA COMISSAO DE FABRICA :

e Higiene do Trabalho determina a criacao da C
nas Industrias, Empresas de Transportes e Co

« Portaria 32 do Departamento Nacional de Segura
o
o
N
<))
|

» Portaria 3214/78, através de 28 NR’s - Norm
Regulamentadoras
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Normas regulamentadoras

« NR1 - Disposicoes Gerais: Campo de
aplicacao de todas as Normas
Regulamentadoras de Seguranca e Medicina do
Trabalho, bem como os direitos e obrigagoes do
Governo, dos empregadores e dos trabalhadores
no tocante a este tema especifico. A
fundamentacao legal, ordinaria e especifica, que
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Normas regulamentadoras

« NR2 - Inspecao Prévia: Estabelece as situagées em que as
empresas deverao solicitar ao MTE a realizacao de inspecao
prévia em seus estabelecimentos, bem como a forma de sua
realizacao. A fundamentacao legal, ordinaria e especifica, que
da embasamento juridico a existéncia desta NR, € o artigo 160
da Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT.

NR3 - Embargo ou Interdicao: Paralisacao de
servicos, maquinas ou equipamentos, bem
como 0s procedimentos a serem observados, pela
fiscalizacao trabalhista, na adocao de tais medidas
punitivas no tocante a Seguranca e a Medicina do
Trabalho. A fundamentacao legal, € o artigo 161
Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT.
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* NRA4 - Servigos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho:
Estabelece a obrigatoriedade das empresas
publicas e privadas, que possuam empregados
regidos pela Consolidagao das Leis Trabalhistas -
CLT,.A fundamentacao anl, ordinaria e especifica
que da embasamento juridico a existéncia desta NR,
€ 0 artigo 162 da Consolidacao das Leis
Trabalhistas - CLT.

NR5 - CIPA: Estabelece a obrigatoriedade nas
empresas organizarem e manterem em
funcionamento, uma comissao constituida
exclusivamente por empregados com o objetivo de
prevenir infortunios laborais, eliminando as possiveis
causas de acidentes do trabalho e doencas
ocupacionais. A fundamentacao legal, que da
embasamento juridico, sao os artigos 163 a 165 da
Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT.
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* NRG6 - EPI: Estabelece e define os tipos de EPI
S a que as empresas estao obrigadas a fornecer
a seus empregados, sempre que as condigoes de
trabalho o exigirem, a fim de resguardar a
saude e a integridade fisica dos
trabalhadores. A fundamentacao legal, que da
embasamento juridico, sao os artigos 166 e 167
da Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT.

NR7 - PCMSO: Estabelece a obrigatoriedade de elaboracgao e
implementacao, por parte de todos os empregadores e instituicoes que
admitam trabalhadores como empregados, do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promocao e
preservacao da saude do conjunto dos seus trabalhadores. A
fundamentacao legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico
a existéncia desta NR, sao os artigos 168 e 169 da Consolidacao das Leis
Trabalhistas - CLT.
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 NRS - Edificagoes: requisitos téchicos minimos que devem
ser observados nas edificacdes para garantir seguranca e
conforto aos que nelas trabalham. A fundamentacao legal,
ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a
existéncia desta NR, sado os artigos 170 a 174 da Consolidacao
das Leis Trabalhistas - CLT.

* NR9 - PPRA : Estabelece a obrigatoriedade de elaboracao e
implementacao, do Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais, visando a preservacao da saude e da integridade
fisica dos trabalhadores, através da antecipacao,
reconhecimento, avaliacao e consequente controle da
ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a
existir no ambiente de trabalho, tendo em consideracao a
protecao do meio ambiente e dos recursos naturais. A
fundamentacao legal, ordinaria e especifica, que da
embasamento juridico a existéncia desta NR, sao os artigos
175 a 178 da Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT.
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« NR11 - Transporte, Movimentacao, Armazenagem e
Manuseio de Materiais: Estabelece os requisitos de
seguranc¢a a serem observados nos locais de trabalho,
no que se refere ao transporte, a movimentacao, a
armazenagem e ao manuseio de materiais, tanto de
forma mecanica quanto manual, objetivando a prevencao
de infortunios laborais. A fundamentacao legal, ordinaria e
especifica, que da embasamento juridico a existéncia
desta NR, sao os artigos 182 e 183 da Consolidagao das
Leis Trabalhistas - CLT.

 NR12 - Maquinas e Equipamentos: Estabelece as
medidas prevencionistas de segurancga e higiene do _
trabalho a serem adotadas pelas empresas em relagao a
instalacao, operagcao e manutengao de maquinas e
equipamentos, visando a prevencao de acidentes do
trabalho. A fundamentacao legal, ordinaria e especifica,
que da embasamento juridico a existéncia desta NR, sao
os artigos 184 e 186 da Consolidacao das Leis
Trabalhistas - CLT.

RUA DESEMBARGADOR ONOFRE MENDES JUNIOR, 13 - SALA 11 BAIRRO RIO BRANCO - BELO HORIZONTE MG
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NR13 - Caldeiras e Vasos de Pressao: Estabelece todos os
requisitos técnico-legais relativos a instalacao, operacao e
manutencao de caldeiras e vasos de pressao, de modo a se
prevenir a ocorréncia de acidentes do trabalho. A
fundamentacao legal, ordinaria e especifica, que da
embasamento juridico a existéncia desta NR, sao os artigos
187 e 188 da Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT.

NR14 - Fornos: Estabelece as recomendacoes técnico-
legais pertinentes a construgao, operacao e manutencao de
fornos industriais nos ambientes de trabalho. A fundamentacao
legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a
existéncia desta NR, é o artigo 187 da Consolidacao das Leis
Trabalhistas - CLT.
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 NR15 - Atividades e Operacoes Insalubres: As atividades,
operacoes e agentes insalubres, as situacdes que, quando
vivenciadas nos ambientes de trabalho pelos trabalhadores,
ensejam a caracterizagao do exercicio insalubre, e tambem os
meios de proteger os trabalhadores de tais exposi¢des nocivas
a sua saude. A fundamentacao legal, ordinaria e especifica, que
da embasamento juridico a existéncia desta NR, sao os artigos
189 e 192 da Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT.

NR16 - Atividades e Operacoes Perigosas: .
Regulamenta as atividades e as operacoes
legalmente consideradas perigosas. A
fundamentacao legal,que da embasamento juridico a
caracterlzagao da energia elétrica como sendo o 3° agente _
periculoso € a Lei n°7.369 de 22 de setembro de 1985, -
que institui o adicional de periculosidade para os
profissionais da area de eletricidade.
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* NR17 - Ergonomia: Visa estabelecer parametros
que permitam a adaptagao das condigoes de
trabalho as condigoes psicofisiologicas dos
trabalhadores, de modo a proporcionar um maximo
de conforto, seguranca e desempenho eficiente. A
fundamentagéo legal, que da embasamento juridico,
sao os artigos 198 e 199 da Consolidacao das Leis
Trabalhistas - CLT.

NR18 - Condicoes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construcao: Estabelece diretrizes de ordem administrativa, de
planejamento de organizacao, que objetivem a implementacao de
medidas de controle e sistemas preventivos de seguranca nos processos,
nas condicoes e no meio ambiente de trabalho na industria da
construcao civil. A fundamentacao legal, ordinaria e especifica, que da
embasamento juridico a existéncia desta NR, € o artigo 200 inciso 1 da
Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT.
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* NR19 - Explosivos: Estabelece as disposicoes
regulamentadoras acerca do depoésito, manuseio e
transporte de explosivos, objetivando a protecao da saude e
integridade fisica dos trabalhadores em seus ambientes de
trabalho. A fundamentacao legal, ordinaria e especifica, que da
embasamento juridico a existéncia desta NR, é o artigo 200
inciso Il da Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT.

NR20 - Liquidos Combustiveis e Inflamaveis:
Estabelece as disposicoes regulamentares acerca do
armazenamento, manuseio e transporte de liquidos
combustiveis e inflamaveis, objetivando a protecao da saude
e a integridade fisica dos trabalhadores em seus ambientes
de trabalho. A fundamentacao legal, que da embasamento
juridico, € o artigo 200 inciso II da Consolidacao das Leis
Trabalhistas - CLT.
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* NR21 - Trabalho a Céu Aberto: Tipifica as medidas
prevencionistas relacionadas com a prevencao de acidentes
nas atividades desenvolvidas a céu aberto, tais como, em
minas ao ar livre e em pedreiras. A fundamentacao legal,
ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a
existéncia desta NR, é o artigo 200 inciso IV da Consolidacao
das Leis Trabalhistas - CLT.

« NR22 - Seguranca e Saude Ocupacional na Mineracgao:
Estabelece métodos de seguranca a serem observados pelas
empresas que desenvolvem trabalhos subterraneos de modo
a proporcionar a seus empregados satisfatorias condicdes de
Seguranca e Medicina do Trabalho. A fundamentacéao legal,
ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a
existéncia desta NR, sao os artigos 293 a 301 e o artigo 200
inciso lll, todos da Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT.
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« NR23 - Protecao Contra Incéndios: Estabelece as
medidas de protecao contra Incéndios, que devem
dispor os locais de trabalho, visando a prevencao da
saude e da integridade fisica dos trabalhadores. A
fundamentacao legal, juridica, € o artigo 200 inciso |V
da Consolidacao das Leis Trabalhistas -

Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT. m

NR24 - Condicoes Sanitarias e de Conforto nos Locais de
Trabalho: Disciplina os preceitos de higiene e de conforto a serem
observados nos locais de trabalho, especialmente no que se refere a:
banheiros, vestiarios, refeitorios, cozinhas, alojamentos e agua
potavel, visando a higiene dos locais de trabalho e a protecao a
salude dos trabalhadores. A fundamentacao legal, ordinaria e
especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, é o artigo
200 inciso VII da Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT.
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 NR25 - Residuos Industriais: Estabelece as medidas
preventivas a serem observadas, pelas empresas, no destino
final a ser dado aos residuos industriais resultantes dos
ambientes de trabalho de modo a proteger a saude € a
integridade fisica dos trabalhadores. A fundamentacao legal,
ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a
existéncia desta NR, € o artigo 200 inciso VIl da Consolidacao
das Leis Trabalhistas - CLT.

NR26 - Sinalizacao de Seguranca: Estabelece a [
padronizacao das cores a serem utilizadas como

sinalizacao de seguranca nos ambientes de trabalho, de

modo a proteger a salde e a integridade fisica dos

trabalhadores. A fundamentacao legal, que da embasamento
juridico, é o artigo 200 inciso VIII, da Consolidacao das Leis
Trabalhistas - CLT.
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 NRZ27 - Registro Profissional do Técnico de Seguranga do
Trabalho no Ministério do Trabalho: Estabelece os requisitos
a serem satisfeitos pelo profissional clue desejar exercer as
funcoes de técnico de seguranc¢a do trabalho, em especial no
que diz respeito ao seu registro profissional como tal, junto ao
Ministerio do Trabalho.

A fundamentacao legal, ordinaria e
especifica, tem seu embasamento
juridico assegurado atraves do artigo 3°
da lei no 7.410 de 27 de novembro de
1985, regulamentado pelo artigo 7° do
Decreto n° 92.530 de 9 de abril de
1986.
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« NR28 - Fiscalizacao e Penalidades: Estabelece os
procedimentos a serem adotados pela fiscalizacao trabalhista
de Seguranca e Medicina do Trabalho. A fundamentacao legal,
ordinaria e especifica, tem a sua existéncia juridica assegurada, a
nivel de legislacao ordinaria, através do artigo 201 da
Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT.

* NR29 - Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no
Trabalho Portuario: Regular a protecao obrigatoria contra
acidentes e doencas profissionais, facilitar os primeiros socorros a
acidentados e alcancar as melhores condicoes possiveis de
seguranca e saude aos trabalhadores portuarios. A sua
existéncia juridica esta assegurada em nivel de legislacao
ordinaria, através da Medida Provisoéria n° 1.575-6, de 27/11/97,
do artigo 200 da Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT, o
Decreto n°99.534, de 19/09/90 que promulga a Convencao n® 152
da Organizacao Internacional do Trabalho - OIT.
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* NR3O - Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Trabalho
Aquaviario: Aplica-se aos trabalhadores de toda embarcacao comercial
utilizada no transporte de mercadorias ou de passageiros, na navegacao
maritima de longo curso, na cabotagem, na navegacao interior, no servico
de reboque em alto-mar, bem como em plataformas maritimas e fluviais,
quando em deslocamento, e embarcacoes de apoio maritimo e portuario. A
observancia desta Norma Regulamentadora nao desobriga as empresas do
cumprimento de outras disposicoes legais com relagcao a matéria e outras
oriundas de convencoes, acordos e contratos coletivos de trabalho.

« NR31 - Espacos Confinados (consulta publica): Norma
Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho, na agricultura,
pecuaria, silvicultura, exploracao florestal e aquicultura.
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« NR32 - Espacos Confinados (consulta
publica): tem como objetivo estabelecer os
requisitos minimos para identificacao de
espacos confinados, seu reconhecimento,
monitoramento e controle dos riscos
existentes, de forma a garantir
permanentemente a seguranca e saude dos
trabalhadores. Espaco confinado € qualquer
area nao projetada para ocupacao humana
gue possua ventilacao deficiente para
remover contaminantes, bem como a falta de
controle da concentragao de oxigénio
presente no ambiente.

NR33 - Assisténcia a Saude (consulta publica): tem por finalidade
estabelecer as diretrizes basicas para a implementacao de medidas de
protecao a seguranca e a saude dos trabalhadores em estabelecimentos
de assisténcia a saude, bem como daqueles que exercem atividades de
promocao e assisténcia a saude em geral.
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10.1- Objetivo e campo de
aplicacao

 10.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece os
requisitos e condicoes minimas objetivando a implementacao
de medidas de controle e sistemas preventivos, de forma a
garantir a seguranca e a saude dos trabalhadores que,
direta ou indiretamente, interajam em instalagoes elétricas e
servicos com eletricidade

10.1.2 Esta NR se aplica as fases de geracao,
transmissao, distribuicao e consumo, incluindo as
etapas de projeto, construcao, montagem, operacao,
manutencao das instalacoes elétricas e quaisquer
trabalhos realizados nas suas proximidades,
observando-se as normas tecnicas oficiais estabelecidas ., il §
pelos orgaos competentes e, na auséncia ou OMissao | Y Piguusdd
destas, as normas internacionais cabiveis. S8
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10.2 - Medidas de controle

 10.2.1 Em todas as intervencoes em
Instalacoes elétricas devem ser 2
adotadas medidas preventivas de
controle do risco elétrico e de outros
riscos adicionais, mediante técnicas de
analise de risco, de forma a garantir a
seguranca e a saude no trabalho.

10.2.4 Os estabelecimentos com carga instalada superior a 75 kW devem
constituir e manter o Prontuario de Instalagoes Elétricas, contendo, além
do disposto no subitem 10.2.3, no minimo:
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a) Conjunto de procedimentos e instrucoes técnicas e administrativas de
seguranca e saude, implantadas e relacionadas a esta NR e descricao das
medidas de controle existentes;
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 b) Documentagao das inspecoes e medigoes do sistema de
protecao contra descargas atmosféricas e aterramentos
elétricos;

» ¢) Especificacao dos equipamentos de protecao coletiva e
individual e o ferramental, aplicaveis conforme determina esta
NR;

« d) Documentagao comprobatoria da qualificacao, habilitacao,
capacitacao, autorizacao dos trabalhadores e dos treinamentos
realizados;

» e) Resultados dos testes de isolagao elétrica realizados em
equipamentos de protecao individual e coletiva;

- f) CertificagOes dos equipamentos e materiais elétricos em
areas classificadas; e

» @) Relatorio técnico das inspecdes atualizadas com
recomendacodes, cronogramas de adequacgdes, contemplando
as alineas de "a" a "f".
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 10.2.5 As empresas que operam em
Instalagcoes ou equipamentos integrantes do
sistema eléetrico de poténcia devem constituir
prontuario com o conteudo do item 10.2.4 e
acrescentar ao prontuario os documentos a
seqguir listados:

» a) Descrigcao dos procedimentos para
emergéncias; e

* b) CertificagOes gosgfuipamentos de protecao
coletiva e indivi *“"w‘\ié
N
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10.2.8 - Medidas de protecao
coletiva

 10.2.8.1 Em todos os servicos executados em instalacoes
eléetricas devem ser previstas e adotadas,
prioritariamente, medidas de protecao coletiva aplicaveis,
mediante procedimentos, as atividades a serem
desenvolvidas, de forma a garantir a seguranca e a saude
dos trabalhadores.

 10.2.8.2 As medidas de protecao coletiva compreendem,
prioritariamente, a desenergizacao elétrica conforme
estabelece esta NR e, na sua impossibilidade, o0 emprego
de tensao de seguranca.
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* 10.2.8.2.1 Na impossibilidade de implementacao
do estabelecido no subitem 10.2.8.2., devem ser
utilizadas outras medidas de protecao coletiva, tais
como: isolacao das partes vivas, obstaculos,
barreiras, sinalizacao, sistema de seccionamento
automatico de alimentacao, bloqueio do
religamento automatico.

* 10.2.8.3 O aterramento das instalacoes elétricas
deve ser executado conforme regulamentacao
estabelecida pelos 6rgaos competentes e, na
auséncia desta, deve atender as Normas
Internacionais vigentes.
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10.2.9 - Medidas de protecao

individual

* 10.2.9.1 Nos trabalhos em instalacoes eléetricas, quando
as medidas de protecao coletiva forem tecnicamente
iInviaveis ou insuficientes para controlar os riscos, devem
ser adotados equipamentos de protecao individual
especificos e adequados as atividades desenvolvidas, em
atendimento ao disposto na NR 6.
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* 10.2.9.2 As vestimentas de trabalho devem ser adequadas
as atividades, devendo contemplar a condutibilidade,
inflamabilidade e influéncias eletromagnéticas.

« 10.29.3E vedado o uso de adornos pessoais nos
trabalhos com instalagOes eletricas ou em suas
proximidades.
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10.3 - Seguranca em projeto

» 10.3.1 E obrigatdrio que os projetos de
instalacoes elétricas especifiguem dispositivos
de desligamento de circuitos que possuam
recursos para impedimento de reenergizacao,
para sinalizacao de adverténcia com indicacao
da condicao operativa.

* 10.3.6 Todo projeto deve prever condigcoes
para a adocao de aterramento temporario.
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10.4 - Seguranca na construcao,
montagem, operacao e
manutencao

 10.4.1 As instalacOes elétricas devem ser construidas, montadas,
operadas, reformadas, ampliadas, reparadas e inspecionadas de
forma a garantir a seguranca e a saude dos trabalhadores e dos
usuarios, e serem supervisionadas por profissional autorizado,
conforme dispde esta NR.

 10.4.2 Nos trabalhos e nas atividades referidas devem ser adotadas
medidas preventivas destinadas ao controle dos riscos adicionais,
especialmente quanto a altura, confinamento, campos elétricos e
magnéticos, explosividade, umidade, poeira, fauna e flora e outros
agravantes, adotando-se a sinalizagao de seguranca.



oooooooooooo
TTTTTTTTTTTT

\"/\ GESTAO DE TREINAMENTOS DE SEGURANCA DO TRABALHO

* 10.4.3 Nos locais de trabalho s6 podem ser utilizados
equipamentos, dispositivos e ferramentas elétricas compativeis
com a instalacao elétrica existente, preservando-se as
caracteristicas de protecao, respeitadas as recomendacoes do
fabricante e as influéncias externas.

* 10.4.3.1 Os equipamentos, dispositivos e ferramentas que
possuam isolamento elétrico devem estar adequados as
tensOes envolvidas, e serem inspecionados e testados de
acordo com as regulamentacgoes existentes ou recomendacoes
dos fabricantes.

* 10.4.6 Os ensaios e testes elétricos laboratoriais e de campo ou
comissionamento de instalacoes elétricas devem atender a
regulamentacao estabelecida nos itens 10.6 e 10.7, e somente
podem ser realizados por trabalhadores que atendam as
condicdes de qualificacao, habilitacdo, capacitacao e
autorizacao estabelecidas nesta NR.
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10.5 - Seguranca em instalacoes
elétricas desenergizadas

* 10.5.1 Somente serao consideradas desenergizadas as
instalagOes elétricas liberadas para trabalho, mediante os
procedimentos apropriados, obedecida a sequéncia abaixo:

« a) seccionamento;
* b) impedimento de reenergizacao;
* ¢) constatacao da auséncia de tensao;

- d) instalagéo de aterramento temporario com
equipotencializacao dos condutores dos circuitos;

« e) protecao dos elementos energizados existentes na zona
controlada (Anexo |); e

« f)instalagao da sinalizacao de impedimento de reenergizacao.
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* 10.5.2 O estado de instalacao desenergizada deve ser
mantido até a autorizacao para reenergizacao, devendo
ser reenergizada respeitando a sequéncia de
procedimentos abaixo:

» a) retirada das ferramentas, utensilios e equipamentos;

* b) retirada da zona controlada de todos os trabalhadores
nao envolvidos no processo de reenergizacao;

* ¢) remocgao do aterramento temporario, da
equipotencializacao e das protecoes adicionais;

* d) remocao da sinalizagao de impedimento de
reenergizacao; e

* e) destravamento, se houver, e religacao dos dispositivos
de seccionamento.
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10.6 - Seguranca em
instalacoes elétricas energizadas

 10.6.1 As intervencbes em instalacoes elétricas com
tensao igual ou superior a 50 Volts em corrente alternada
ou superior a 120 Volts em corrente continua somente
podem ser realizadas por trabalhadores que atendam ao
que estabelece o item 10.8 desta Norma.

 10.6.1.1 Os trabalhadores de que trata o item anterior
devem receber treinamento de seguranca para trabalhos
com instalacoes elétricas energizadas, com curriculo
minimo, carga horaria e demais determinacoes
estabelecidas no Anexo Il desta NR.
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* 10.6.2 Os trabalhos que exigem o ingresso na zona
controlada devem ser realizados mediante procedimentos
especificos respeitando as distancias previstas no Anexo
.

* 10.6.4 Sempre que inovacoes tecnologicas forem
Implementadas ou para a entrada em operacoes de
novas instalacdes ou equipamentos eléetricos devem ser
previamente elaboradas analises de risco, desenvolvidas
com circuitos desenergizados, e respectivos
procedimentos de trabalho.

 10.6.5 O responsavel pela execucao do servico deve
suspender as atividades quando verificar situagao ou
condigcao de risco nao prevista, cuja eliminagao ou
neutralizagcao imediata nao seja possivel.
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10.7 - Trabalhos envolvendo alta
tensao (AT)

 10.7.2 Os trabalhadores de que trata o item 10.7.1 devem
receber treinamento de seguranca, especifico em
seguranca no Sistema Elétrico de Poténcia (SEP) e em
suas proximidades, com curriculo minimo, carga horaria e
l(31??ma|s determinacoes estabelecidas no Anexo |l desta

* 10.7.5 Antes de iniciar trabalhos em circuitos energizados
em AT, o superior imediato e a equipe, responsaveis pela
execucao do servico, devem realizar uma avaliacao
prévia, estudar e planejar as atividades e acOes a serem
desenvolvidas de forma a atender os principios técnicos
basicos e as melhores tecnicas de seguranca em
eletricidade aplicaveis ao servico.
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« 10.7.6 Os servigos em instalagoes elétricas energizadas em AT
somente podem ser realizados quando houver procedimentos
especificos, detalhados e assinados por profissional autorizado.

 10.7.8 Os equipamentos, ferramentas e dispositivos isolantes
ou equipados com materiais isolantes, destinados ao trabalho
em alta tensao, devem ser submetidos a testes elétricos ou
ensaios de laboratorio periddicos, obedecendo-se as
especificacdes do fabricante, os procedimentos da empresa e
na auséncia desses, anualmente.

* 10.7.9 Todo trabalhador em instalacdes elétricas energizadas
em AT, bem como aqueles envolvidos em atividades no SEP
devem dispor de equipamento que permita a comunicacao
permanente com os demais membros da equipe ou com o
centro de operacao durante a realizacao do servico.




e ZL - Zona Livre.

« ZcP -Zona Controlada,
restrita a trabalhadores
autorizados.

 Zr - Zona de Risco,
adocao de técnicas,
Instrumentos e
equipamentos
adequados.

 PE - Ponto energizado.
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E aquela que se deve manter ao se aproximar de

condutores ou aparelhos energizados.

MARGEM DE
SEGURANCA

As ferramentas, sao consideradas um par:% o) ;aesn(:ode
~ VI
prolongamento do corpo, e portanto, nao deve involuntario
entrar na Zona Contaminada.

-y ‘

@ Zopge +«—— Ponto
Risco a

Energizado

Zona controlada 2

DISTANCIA
MIiNIMA
alto risco
abertura de arco

elétrico
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10.8 - Habilitacao, qualificacao,
capacitacao e autorizacao dos
trabalhadores

« 10.8.1 E considerado trabalhador qualificado aquele que comprovar conclus&o
de curso especifico na area elétrica reconhecido pelo Sistema Oficial de
Ensino.

« 10.8.2 E considerado profissional legalmente habilitado o trabalhador
previamente qualificado e com registro no competente conselho de classe.

« 10.8.3 E considerado trabalhador capacitado aquele que atenda as seguintes
condicoes, simultaneamente:

* a) receba capacitagcao sob orientagao e responsabilidade de profissional
habilitado e autorizado; e

» b) trabalhe sob a responsabilidade de profissional habilitado e autorizado.
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* 10.8.4 S50 considerados autorizados os trabalhadores
qualificados ou capacitados e os profissionais habilitados,
com anuéncia formal da empresa.

* 10.8.7 Os trabalhadores autorizados a intervir em
instalacoes elétricas devem ser submetidos a exame de
saude compativel com as atividades a serem
desenvolvidas, realizado em conformidade coma NR 7 e
registrado em seu prontuario medico.

* 10.8.8 Os trabalhadores autorizados a intervir em
instalacoes elétricas devem possuir treinamento
especifico sobre os riscos decorrentes do emprego da
energia elétrica e as principais medidas de prevencao de
acidentes em instalacoes elétricas, de acordo com o
estabelecido no Anexo Il desta NR.
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* 10.8.8.1 A empresa concedera autorizacao na
forma desta NR aos trabalhadores capacitados ou
qualificados e aos profissionais habilitados que
tenham participado com avaliacao e

aproveitamento satisfatorios dos cursos constantes
do ANEXO Il desta NR.

* 10.8.9 Os trabalhadores com atividades nao
relacionadas as instalacoes elétricas
desenvolvidas em zona livre e na vizinhanca da
zona controlada, conforme define esta NR, devem
ser instruidos formalmente com conhecimentos
que permitam identificar e avaliar seus possiveis
riscos e adotar as precaucoes cabivels.
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10.9 - Protecao contra incendio

e explosao

* 10.9.1 As areas onde houver instalacoes ou
equipamentos eletricos devem ser dotadas
de protecao contra incéndio e explosao,
conforme di FB - Protecao Contra
Incéndios. |

/g —
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10.10 - Sinalizacao de
seguranca

 10.10.1 Nas instalacoes e servicos em eletricidade deve ser adotada
sinalizacao adequada de seguranca, destinada a adverténcia e a
identificagao, obedecendo ao disposto na NR-26 - Sinalizacao de Segurancga,
de forma a atender, dentre outras, as situagdes a seguir:

» a) ldentificac&o de circuitos elétricos;

* b) Travamentos e bloqueios de dispositivos e sistemas de manobra e
comandos;

* ¢) Restricdes e impedimentos de acesso;

» d) Delimitacbes de areas;

» ) Sinalizacao de areas de circulagao, de vias publicas, de veiculos e de
movimentacao de cargas;

« f) Sinalizagao de impedimento de energizagao; e

» ¢) Identificagcao de equipamento ou circuito impedido.
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10.11 - Procedimentos de
trabalho

 10.11.1 Os servicos em instalactes elétricas devem ser planejados e
realizados em conformidade com procedimentos de trabalho especificos,
padronizados, com descricido detalhada de cada tarefa, passo a passo,
assinados por profissional que atenda ao que estabelece o item 10.8 desta
NR.

 10.11.4 Os procedimentos de trabalho, o treinamento de seguranca e saude e
a autorizacao de que trata o item 10.8 devem ter a participacao em todo
processo de desenvolvimento do Servigco Especializado de Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT, quando houver. 10.11.5 A
autorizacao referida no item 10.8 deve estar em conformidade com o
treinamento ministrado, previsto no Anexo |l desta NR.
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* 10.11.6 Toda equipe devera ter um de seus
trabalhadores indicado € em condicoes de exercer a
supervisao e conducao dos trabalhos.

 10.11.7 Antes de iniciar trabalhos em equipe os seus
membros, em conjunto com o responsavel pela
execucao do servico, devem realizar uma avaliacao
previa, estudar e planejar as atividades e acoes a
serem desenvolvidas no local, de forma a atender os
principios técnicos basicos e as melhores técnicas
de seguranca aplicaveis ao servico.
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10.12 - Situacao de emergéncia

 10.12.1 As acOes de emergéncia que envolvam as
Instalacdes ou servicos com eletricidade devem constar do
plano de emergéncia da empresa.
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* 10.12.2 Os trabalhadores autorizados devem estar aptos a
executar o resgate e prestar primeiros socorros a
acidentados, especialmente por meio de reanimacao
cardiorrespiratoria.

* 10.12.4 Os trabalhadores autorizados devem estar aptos a
manusear e operar equipamentos de prevencao e
combate a incéndio existentes nas instalacoes eléetricas.
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10.13 - Responsabilidades

* 10.13.1 As responsabilidades quanto ao cumprimento desta NR
sao solidarias aos contratantes e contratados envolvidos.

 10.13.3 Cabe a empresa, na ocorréncia de acidentes de
trabalho envolvendo instalacoes e servicos em eletricidade,
propor e adotar medidas preventivas e corretivas.

e 10.13.4 Cabe aos trabalhadores:

« a) zelar pela sua seguranca e saude e a de outras pessoas que
possam ser afetadas por suas acoes ou omissdes no trabalho;
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« 10.13.4 Cabe aos trabalhadores:

 a) zelar pela sua seguranca e saude e a de outras
pessoas que possam ser afetadas por suas acdes ou
omissoes no trabalho;

* b) responsabilizar-se junto com a empresa pelo
cumprimento das disposi¢coes legais e regulamentares,
Inclusive quanto aos procedimentos internos de
seguranca e saude; e

e ¢) comunicar, de imediato, ao responsavel pela execucao
do servico as situacdes que considerar de risco para sua
seguranca e saude e a de outras pessoas.
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10.14 - Disposicoes finais

* 10.14.1 Os trabalhadores devem
interromper suas tarefas exercendo o
direito de recusa, sempre que constatarem
evidéncias de riscos graves e iminentes
para sua seguranca e saude ou a de outras
pessoas, comunicando imediatamente o
fato a seu superior hierarquico, que
diligenciara as medidas cabiveis.




